РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛЫМОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 Администрация Алымовского 

муниципального  образования

Распоряжение №  2

От  11.01.2013 г.                                                                                 с. Алымовка

«Об утверждении Положения о видах  поощрений  

муниципальных  служащих администрации 

Алымовского  муниципального  образования  

и порядке их применения»

В целях приведения  муниципальных  правовых  актов Алымовского  муниципального  образования в соответствие  с  законодательством Российской  Федерации, законодательством Иркутской  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, в соответствии со статьёй 42, частями 4 и 6 статьи 43 Федерального  закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации  местного  самоуправления  в Российской  Федерации»,  статьёй 26 Федерального  закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», статьёй 13 Закона Иркутской  области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных  вопросах  муниципальной  службы в Иркутской  области», Уставом Алымовского муниципального  образования,  на  основании  экспертного  заключения  № 469 на муниципальный  нормативный  правовой  акт от 7 августа 2012 г. главного правового управления Губернатора Иркутской  области и Правительства Иркутской  области:

1. Утвердить Положение о видах  поощрений  муниципальных  служащих администрации Алымовского муниципального  образования и порядке их применения»

2. Опубликовать настоящее распоряжение в журнале «Информационный Вестник Алымовского муниципального  образования». 

3.             Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Алымовского

муниципального образования                                                                            В.И.Федоров

Подготовил:

Специалист администрации

Зуева И. В. Телефон (факс) 395 68  37-1-36

Приложение к Распоряжению

 Главы Алымовского муниципального образования

От 11.01.2013 г. № 2

Положение

о видах поощрений муниципальных служащих администрации Алымовского

муниципального образования и порядке их применения

1. Общие положения

1. Настоящим Положением устанавливаются поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу в Алымовском муниципальном образовании (далее -муниципальная служба), определяется порядок их применения, а также порядок и размеры выплаты единовременного поощрения.

2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Алымовского муниципального образования (далее - муниципальные служащие).

3. В администрации Алымовского муниципального образования ( далее- администрация) за безупречную и эффективную муниципальную службу устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного  поощрения;

2) награждение почетной грамотой администрации с выплатой единовременного  поощрения  или с вручением  ценного  подарка;

3) выплата единовременного  поощрения  в связи с выходом  на  пенсию за  выслугу  лет;

4) иные  виды  поощрений в соответствии  с федеральными  законами, законами  Иркутской  области и муниципальными  правовыми  актами.

4. Повторное награждение благодарностью и почетной грамотой администрации, возможно не ранее чем через три года после предыдущего объявления благодарности, награждения почетной грамотой администрации.

5. В настоящем Положении под безупречной и эффективной муниципальной службой следует понимать добросовестное, осуществляемое на высоком профессиональном уровне исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, способствующее повышению авторитета администрации, экономическому, социально-культурному развитию муниципального образования.

2. Порядок применения поощрений

6. Решение о поощрении за безупречную и эффективную муниципальную службу в отношении муниципальных служащих принимается и оформляется распоряжением  администрации Алымовского муниципального  образования.

7. Объявление благодарности и награждение почетной грамотой администрации производится Главой Алымовского муниципального  образования в торжественной обстановке после подписания распоряжения   администрации Алымовского  муниципального  образования. Перед объявлением благодарности и награждением почетной грамотой администрации зачитывается нормативный  правовой  акт об объявлении благодарности, награждении почетной грамотой.

3. Порядок и размеры выплаты единовременного поощрения

8.  Выплата единовременного поощрения производится в следующих размерах:

1) при объявлении  благодарности администрации - в размере одного должностного оклада муниципального служащего.

2) при награждении  почетной  грамотой администрации-  в размере одного должностного оклада муниципального служащего;

3)  выплата  единовременного  поощрения  в  связи  с  выходом  на  пенсию  за  выслугу лет  производится при  непрерывном  стаже  замещения  должностей  муниципальной  службы не менее  5  лет  на день увольнения  с  муниципальной  службы  в  размере трехмесячного  денежного  содержания.

4) иные  виды  поощрения  муниципального  служащего, порядок  применения  поощрения  муниципального  служащего  устанавливаются  уставом  Алымовского муниципального образования и иными   муниципальными правовыми  актами в соответствии  с федеральными  законами и законами Иркутской  области. 

9. При награждении муниципального служащего почетной грамотой администрации вместо единовременного поощрения может вручаться ценный подарок, стоимость которого равноценна размеру единовременного поощрения, установленного для данного случая.

10. Источником финансирования единовременного поощрения являются средства местного бюджета, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих на соответствующий финансовый год.

