Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь 

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   Р А Й О Н

 Д У М А

РЕШЕНИЕ №  420/5
13  февраля 2013 года                                                                                                         г.Киренск

О внесении изменений в решение Думы Киренского муниципального 

района от 28 марта 2012 года № 306/5 «Об утверждении Положения о размере
 и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 

образования Киренский район
В соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", с постановлением губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), на основании ст.50 Устава муниципального образования Киренский район 
ДУМА РЕШИЛА:
 Внести следующие изменения в «Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» (далее –Положение), утвержденное решением Думы Киренского муниципального района от 28 марта 2012 года № 306/5:
1. Добавить в пункт 1.2. Положения:

· для муниципальных служащих Думы Киренского муниципального района- нормативно-правовым актом председателя Думы Киренского муниципального района;

· для председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Киренский район – нормативно-правовым актом председателя Думы Киренского муниципального района;

· для муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования Киренский район – нормативно-правовым актом председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Киренский район.

2. В пункт 5.1. после слов «индивидуально» добавить «в соответствии с действующим законодательством.
3. Пункт 5.2  Положения изложить в следующей редакции: Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, руб.

	
	
	1 - класса
	2 - класса
	3 - класса

	Высшие должности
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области
	2842
	2688
	2534

	Главные должности
	Муниципальный советник в Иркутской области
	2304
	2149
	1996


	Ведущие должности
	Советник муниципальной службы в Иркутской области
	1767
	1613
	1460

	Старшие должности
	Референт муниципальной службы в Иркутской области
	1383
	1152
	1075

	Младшие должности
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области
	923
	845
	692


4. Раздел 10 дополнить пунктом 10.16 следующего содержания: «На материальную помощь начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

5.  Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции  (прилагается).
6. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции ( прилагается).

7. Добавить в Положение приложение № 3 (прилагается).

8. Настоящее Решение вступает  в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.
9.  Опубликовать настоящее решение в  «Киренском районном вестнике».
Мэр Киренского

муниципального района                                                                                              П.Н. Неупокоев
Приложение № 1
к Положению о размере и условиях оплаты труда
 муниципальных служащих муниципального 

образования Киренский район

Размеры должностных окладов
и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы
	Должности муниципальной службы муниципального образования Киренский район
	Должности государственной гражданской службы  Иркутской области в государственных органах Иркутской области
	Должностной оклад, руб.
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Дума Киренского муниципального района
	Законодательное собрание Иркутской области
	
	

	Младшие должности 
	
	

	Помощник депутата Думы, осуществляющего полномочия на постоянной основе
	Специалист 1 разряда
	2763
	1,0 - 2,5

	Главный специалист
	Специалист 1 разряда
	2763
	1,0 - 2,5

	Контрольно-счетная палата  МО Киренский район
	Контрольно-счетная палата Иркутской области
	
	


	Высшие должности
	
	

	Председатель контрольно-счетной палаты
	Заместитель руководителя аппарата  Контрольно-счетной палаты Иркутской области
	7677
	1,0 – 4,0

	Главные должности
	
	

	Аудитор контрольно-счетной палаты
	Начальник отдела
	6141
	1,0 – 3,5

	Старшие должности
	
	

	Главный специалист
	Ведущий специалист 1 разряда
	3379
	        1,0 - 2,5



	Администрация Киренского муниципального района
	Исполнительные органы государственной власти Иркутской области
	
	

	Главные должности
	
	

	Первый заместитель мэра муниципального района
	Управляющий делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области
	7984
	1,0-10,0

	Заместитель мэра муниципального района
	Заместитель министра
	7523
	1,0-7,0

	Руководитель аппарата администрации муниципального района
	Первый заместитель руководителя службы
	7063
	1,0-7,0

	Председатель комитета администрации муниципального района
	Первый заместитель руководителя службы
	7063
	1,0-7,0

	Начальник управления, начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района
	Заместитель начальника управления в министерстве Иркутской области
	5835
	1,0-4,0

	Ведущие должности
	
	

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	Заместитель начальника управления службы (агентства)
	5374
	1,0-4,0

	Заместитель начальника управления, заместитель начальника  (заведующего) отдела (отделом)
	Заместитель начальника управления службы (агентства)
	5374
	1,0-4,0

	Начальник отдела в управлении администрации муниципального района
	Заместитель начальника управления службы (агентства)
	5374
	1,0-4,0

	Старшие должности
	
	

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете (аппарате) администрации муниципального района
	Ведущий советник в министерстве Иркутской области
	4837
	1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела в управлении (департаменте) администрации муниципального района
	Консультант
	4606
	1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете (аппарате) администрации муниципального района
	Консультант
	4606
	1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе администрации муниципального района
	Главный специалист-эксперт
	3992
	1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе управления администрации муниципального района
	Главный специалист-эксперт
	3992
	1,0-2,5

	Консультант
	   Главный специалист-эксперт
	3992
	1,0-2,5

	Младшие должности
	
	

	Главный специалист
	Ведущий специалист-эксперт
	3685
	1,0-2,5

	Помощник мэра муниципального района
	Ведущий специалист-эксперт
	3685
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	Ведущий специалист-эксперт
	3685
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	Специалист-эксперт
	3379
	1,0-2,5

	Специалист 2 категории
	Специалист-эксперт
	3379
	1,0-2,5


Приложение № 2
к Положению о размере и условиях оплаты труда
 муниципальных служащих муниципального

 образования Киренский район

Положение
о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим администрации Киренского муниципального района и структурных подразделений с правом юридического лица

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим  администрации Киренского муниципального района и структурным подразделениям с правом юридического лица (далее- муниципальные служащие).

2. Размеры ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет

2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3. Порядок
определения стажа муниципальной службы,
дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-оз "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности".

3.2. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности в администрации Киренского муниципального района и  в структурных подразделениях с правом юридического лица образуются комиссии по установлению стажа муниципальной службы. Состав комиссии утверждается  нормативно-правовым актом представителя нанимателя.
Подготовка документов для установления стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности, и предоставление их в комиссию осуществляется специалистами по работе с кадрами, а в случае его отсутствия – работник, ведущий кадровую работу. Комиссия определяет стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается специалистам по работе с кадрами для  подготовки правового акта представителя нанимателя о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим.

3.3. Специалист по работе с кадрами, а в случае его отсутствия - работник, ведущий кадровую работу, ежемесячно осуществляет подбор сведений о трудовом стаже муниципальных служащих,  у которых наступает право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.

3.4. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

4. Порядок начисления и выплаты
ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение (изменение)  размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.5. Назначение (изменение) ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим   оформляется правовым актом представителя нанимателя.

4.6. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок
контроля и ответственности за соблюдение
установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет  муниципальным  служащим возлагается на специалистов по работе с кадрами.

5.2. Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы возлагается на комиссию по установлению стажа муниципальной службы.
5.3. Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Приложение № 3
к Положению о размере и условиях оплаты труда
 муниципальных служащих муниципального

                                                                                                       образования Киренский район
Положение
о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим  Думы Киренского муниципального района и Контрольно-счетной палаты МО Киренский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим  Думы Киренского муниципального района и Контрольно-счетной палаты МО Киренский район (далее - муниципальные служащие).

2. Размеры ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет

2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3. Порядок
определения стажа муниципальной службы,
дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-оз "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности".
3.2. Стаж  муниципальной службы устанавливается:

· для муниципальных служащих Думы Киренского муниципального района – нормативно-правовым актом председателя Думы Киренского муниципального района;

· для председателя Контрольно-счетной палаты МО Киренский район – нормативно-правовым актом  Думы Киренского муниципального района;

· для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МО Киренский район - нормативно-правовым актом председателя Контрольно-счетной палаты МО Киренский район.

3.4. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

4. Порядок начисления и выплаты
ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение (изменение) размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.5. Назначение (изменение) ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим  оформляется правовым актом представителя нанимателя.

4.6. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок
контроля и ответственности за соблюдение
установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы и пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет  муниципальным  служащим возлагается:

· для муниципальных служащих Думы Киренского муниципального района - на председателя Думы Киренского муниципального района;

· для председателя Контрольно-счетной палаты МО Киренский район – на председателя Думы Киренского муниципального района;

· для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МО Киренский район - на председателя Контрольно-счетной палаты МО Киренский район.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
