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 (далее – муниципальная программа)

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации муниципальной программы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы, 
на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение системы управления охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;
	2014г.
	2016г.
	· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%
	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников  
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 






	2.
	Совершенствование работы по государственному управлению охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района  на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района 
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 


	3.
	Информационное обеспечение и пропаганда вопросов охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;


Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района;
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с  6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района  на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников 
·  Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 





	4.
	Организационное обеспечение охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;

Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района;
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района  с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях 
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 


	5.
	Обеспечение контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;

Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ);
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников 
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 





	6.
	Организация обучения в области охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;

Аккредитованные учебные центры, осуществляющие обучение и проверку знаний по охране труда; 
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района 
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 


	7.
	Профилактические мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Главный специалист по охране труда администрации района;

ТО УФС  по надзору в сфере защиты прав потребителей т благополучия человека по Ирк.обл 
в г. Усть-Куте, 
Усть-Кутском, Казачинско-Ленском и Киренском районах;
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района с 2,2% до 5,2%

	
· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников 
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 







	8.
	Совершенствование социального партнерства в области охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района;
	2014г.
	2016г.
	
· Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников с 6,9% до 5,82%
· Увеличение количества рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района  на 4,2%
· Увеличение доли организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района  с 2,2% до 5,2%

	· Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к среднесписочной численности работников
· Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда в организациях района 
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, расположенных на территории Киренского муниципального района 




