Рекомендации по проведению Дня охраны труда 
в организациях, учреждениях района 

                                                                   Общие положения 
          Проведение Дня охраны труда в организациях, учреждениях района является одним из элементов системы управления охраной труда, направленную на совместную работу с органов местного самоуправления, государственных органов надзора и контроля, первичных организаций профессиональных союзов и работодателей по обеспечению права работников на здоровые и безопасные условия труда. 
         День охраны труда - это анализ состояния работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической, трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда. 

                                                                       Цели и задачи 
         Основными целями проведения Дней охраны труда являются: создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также за своевременным устранением недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, профзаболеваний, 
аварий, пожаров; 
          В этих целях в День охраны труда рассматриваются: 
- ход выполнения программ по улучшению условий и охраны труда, 
- соблюдение законодательства в области охраны труда; 
- проверка хода проведения смотров-конкурсов по охране труда, 
- контроль работы совместных комиссий по охране труда; 
- проведение специальной оценки условий труда; 
- обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты от опасных     
  и вредных производственных факторов; 
- уровень качества обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда; 
- положительный опыт по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом  
  рабочем месте; 
- выполнение мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда. 

Проведение Дня охраны труда в организациях области
[bookmark: _GoBack]         День охраны труда в организациях рекомендуется проводить не реже одного раза в квартал независимо от организационно - правовых форм и видов собственности. 
Подготовку и проведение Дня охраны труда рекомендуется возложить на комиссию по охране труда, создаваемую в соответствии с действующим законодательством, лицо, ответственное за организацию работы по охране труда, профсоюзный комитет организации. 
         Комиссия по охране труда организации, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда проводят проверки в подразделениях организации по следующим вопросам: 
- устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих Дней охраны труда; 
- выполнение мероприятий коллективного договора по охране и улучшению условий труда; 
- состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры производства; 
- механизация производственных процессов с целью ликвидации вредных и тяжелых 
  условий труда; 
- своевременность проведения инструктажей и обучения работающих; 
- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля; 
- соблюдение работниками требований правил безопасности, производственных и 
  технологических инструкций; 
- состояние санитарно-бытовых помещений. 
         Рассмотрение итогов работы по охране труда за истекший период проводится работодателем с участием руководителей структурных подразделений организации, которые отчитываются о проведенной ими работе по улучшению состояния условий и охраны труда, повышению культуры производства, укреплению трудовой дисциплины. 
         Члены комиссии по охране труда от работодателя и профкома информируют участников совещания о результатах обследования рабочих мест, о случаях производственных травм и нарушений правил и инструкций по охране труда. 
По итогам совещания издается приказ руководителя организации, устанавливающий сроки и ответственных лиц за проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, определяется источник их финансирования. 

Заключительные положения
         В рамках Дня охраны труда рекомендуется проводить в организациях различные мероприятия по культуре производства, пропаганде передовых приемов труда, лекции и беседы по вопросам охраны труда, эффективными могут быть конкурсы на лучшее знание правил безопасности и гигиены труда, на лучшее рабочее место. 

